PATVIRTINTA

B] Klaipédos miesto lengvosios
atletikos mokyklos

2021 m. gruodzio 8 d.

direktoriaus jsakymu Nr. V-156

(BI Klaipédos miesto lengvosios
atletikos mokyklos 2023 m. sausio 18 d.
direktoriaus jsakymo Nr. V-18 nauja
redakcija)

(BI Klaipédos miesto lengvosios
atletikos mokyklos 2026 m. spalio 6 d.
direktoriaus jsakymo Nr. V-168
,redakcija)

BI KLAIPEDOS MIESTO LENGVOSIOS ATLETIKOS MOKYKLOS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Bl Klaipédos miesto lengvosios atletikos mokyklos (toliau —Mokykla) darbo tvarkos taisyklés
(toliau — Taisyklés) reglamentuoja Mokyklos vidaus darbo tvarka, darbdavio ir darbuotojy santykius,
reglamentuoja jy teises, pareigas, elgesio reikalavimus, atsakomybe.

2. Taisyklés reglamentuoja jstatymais, Mokyklos nuostatais, instrukcijomis ir pareigybés
apraSymais nedetalizuotas veiklos sritis, Taisyklés taikomos tiek, kiek Siy teisiniy santykiy
nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai.

3. Taisyklés galioja ir yra privalomos visiems Mokyklos darbuotojams nuo darbuotojo
1darbinimo dienos iki darbo sutarties pasibaigimo arba nutraukimo.

4. Taisykliy tikslas — stiprinti Mokyklos bendruomenés nariy darbo drausmg¢ ir atsakomybe,
uztikrinti gerg darbo kokybe ir efektyvumg, racionaliai naudoti darbo laika, Zmogiskuosius ir
materialinius i$teklius, uztikrinti gera jstaigos veiklos organizavima.

IT SKYRIUS
MOKYKLOS VALDYMO STRUKTURA

5. Mokyklai vadovauja direktorius, kurj skiria ir atleidzia Mokyklos steigéjas - Klaipédos miesto
savivaldybés taryba.

6. Didziausig Mokyklai leisting pareigybiy skai¢iy nustato Mokyklos steigéjo teises
igyvendinanti institucija. Mokyklos organizacing struktlira ir pareigybiy sarasg nustato ir tvirtina
direktorius.

7. Mokykloje veikia savivaldos institucijos — Mokyklos taryba, Pedagogy taryba, kuriy veikla
reglamentuoja Mokyklos nuostatai bei kiti teisiniai dokumentai ir kurios priima rekomendacinio ir
patariamojo pobuidzio sprendimus, Mokyklos direktoriui padeda spresti Mokyklos veiklos uzdavinius,
tobulinti veikla.

8. Darbo taryba — nuolat veikianti Mokyklos institucija, atstovaujanti darbuotojams darbdaviui
priimant su darbo santykiais susijusius sprendimus bei skatinti abiejy darbo santykiy Saliy tarpusavio
informavima ir konsultavimasi.



III SKYRIUS
MOKYKLOS DARBO IR POILSIO LAIKAS

9. Mokyklos darbuotojams darbo ir poilsio laikas nustatomi vadovaujantis Darbo kodeksu ir
kitais teisés aktais reglamentuojanciais darbo laiko trukme bei ypatumus.

10. Mokyklos administracijos ir kito aptarnaujanc¢io personalo darbuotojams (iSskyrus trenerius
ir budétojus) nustatyta 40 valandy trukmés penkiy darbo dieny savaité su dviem poilsio dienomis.
Darbuotojy darbo laikas pirmadieniais - ketvirtadieniais nuo 8.00 val. iki 17.00 val., penktadieniais nuo
8.00 val. iki 15.45 val., piety pertrauka nuo 12.00 val. iki 12.45 val. Atsizvelgiant j tai, kad jprastas
darbuotojy darbo laikas yra pastovus ir nekintamas, néra sudaromi atskiri darbuotojy darbo grafikai.

11. Treneriams nustatoma SeSiy darbo dieny savaité¢ su viena poilsio diena (sekmadienis),
uztikrinant Lietuvos Respublikos darbo kodekso 122 straipsnyje nustatyto minimaliojo poilsio laiko
reikalavimy laikymasi. Jy darbo valandos nustatomos pagal dirbamg etato dalj. Treneriai dirba pagal
patvirtintus individualius darbo grafikus.

12. Pamainomis, slenkanc¢iu grafiku dirba budétojai, kuriy darbo laikas nustatomas budétojy
darbo (pamainy) grafike.

13. Direktorius darbo sutartyje su atskirais darbuotojais gali susitarti d¢l kity darbo laiko rezimy
taikymo, kurie yra nurodyti Darbo kodekso 113 straipsnyje. Darbuotojui ir darbdaviui sutarus, laikantis
darbo teisés normy gali biiti nustatoma suminé darbo laiko apskaita. Tokiu atveju darbuotojams sudaromi
ir Mokyklos direktoriaus patvirtinami individualiis darbo grafikai.

14. Esant pagristam poreikiui, darbuotojy darbo grafikas gali biiti kei¢iamas tik raStu informavus
Tiesioginj vadovg ir suderinus su Mokyklos direktoriumi. Savavaliskai keisti darbo laikg draudziama ir
tai yra laikoma darbo drausmeés pazeidimu.

15. Svenéiy dienos i$vakarése darbo dienos trukmé sutrumpinama viena valanda, i$skyrus
sutrumpinta darbo laika dirbancius darbuotojus.

16. Darbuotojas, palikdamas savo darbo vieta darbo tikslais, turi apie tai informuoti Tiesioginj
vadova ir nurodyti i§vykimo tiksla ir trukme. Norédamas palikti savo darbo vieta ne darbo tikslais,
darbuotojas turi rastu informuoti Tiesioginj vadova ir gauti Mokyklos direktoriaus leidima.

17. Darbuotojai, norintys pasinaudoti LR Darbo kodekse numatytomis nemokamomis
atostogomis, nemokamu laisvu laiku, papildomomis poilsio dienomis ar kitomis lengvatomis, turi
pateikti rastiSka praSyma Mokyklos direktoriui. Nemokamos atostogos, laisvas laikas ar papildomy
poilsio dieny suteikimas jforminamas Mokyklos direktoriaus jsakymu.

18. Darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti j darba, apie tai nedelsdami
turi informuoti Tiesioginj vadova ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo prieZastis. Jeigu darbuotojai apie
neatvykima dél tam tikry priezas¢iy negali pranesti patys, tai gali padaryti jy pavedimu ir kiti asmenys.

19. Darbuotojas laikino nedarbingumo atveju privalo dar tg pacig dieng raStu informuoti apie tai
Tiesioginj vadova.

20. Darbuotojy, dirbanc¢iy ne vienoje darbovietéje arba vienoje darbovietéje, bet atliekanciy
pagrinding ir papildomg darbo funkcijas, darbo dienos trukmé negali buti ilgesné kaip 12 valandy ir 60
valandy darbo savaités trukmé. UZ darbo dienos/savaités trukmés pazeidimus, dirbant keliose
darbovietése atsako pats darbuotojas.

21. Darbuotojams poilsio laikas ir atostogos nustatomi vadovaujantis Darbo kodeksu ir kitais
teises aktais reglamentuojanciais poilsio laiko bei atostogy trukme.

22. Darbo metai, uz kuriuos suteikiamos kasmetinés atostogos, prasideda nuo darbuotojo darbo
pagal sutartj pradzios.



23. Darbuotojas privalo bent kartg per metus pasinaudoti kasmetinémis atostogomis, bent viena
1§ kasmetiniy atostogy daliy negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny arba 12 darbo dieny ( jeigu
dirbama 6 darbo dienas per savaite).

24. Darbuotojy kasmetinis atostogy grafikas sudaromas kiekvienais kalendoriniais metais, ne
véliau kaip iki einamyjy mety vasario 15 dienos ir tvirtinamas Mokyklos direktoriaus jsakymu.

25. Atskiru darbuotojo raSytiniu prasymu, suderinus su Mokyklos direktoriumi, kasmetinés
atostogos gali biiti suteikiamos pakeiciant kasmetiniy atostogy grafike nurodyta atostogy laikotarpj.
Prasymas turi biiti pateiktas ne véliau kaip 10 darbo dieny iki atostogy grafike numatytos arba
pageidaujamos atostogy pradzios.

26. Esant tarnybiniam butinumui ir darbuotojo sutikimui, darbuotojas gali biiti atSauktas 1§
kasmetiniy atostogy, suteikiant jam nepanaudota kasmetiniy atostogy laikg kitu, jo pageidaujamu laiku
tais paciais darbo metais.

27. Kasmetinés atostogos darbuotojui suteikiamos tik vienos pagal visus jvykusius Saliy
susitarimus ir jsipareigojimus dél papildomo darbo. Asmuo vienoje darbovietéje vienu metu negali ir
dirbti, ir buti kasmetinése atostogose. Kasmetiniy atostogy metu darbo laiko apskaitos ziniarastyje
kasmetinés atostogos apskaitomos visoms einamoms pareigoms.

28. Darbuotojams suteikiamos ne maziau kaip 20 darbo dieny atostogos, jei dirbama penkias
darbo dienas per savaite. Budétojams, kuriy darbo dieny skaicius per savait¢ yra skirtingas, suteikiamos
keturiy savaiciy trukmés atostogos.

29. Mokyklos pedagoginiams darbuotojams suteikiamos 40 darbo dieny (jeigu dirbama penkias
darbo dienas per savaite) arba 48 darbo dieny (jeigu dirbama SeSias dienas per savaite) atostogos.

30. Mokyklos treneriams atostogos suteikiamos pagal su darbuotoju suderinta ir Mokyklos
direktoriaus patvirtintg atostogy grafika (eile).

31. Mokyklos treneriams atostogy grafikas sudaromas ir kei¢iamas, kiek jmanoma atsizvelgiant
1 darbuotojy pageidavimus, ugdymo plano jgyvendinimo ypatumus, treniruociy ir varzyby ciklus bei
ugdymo veiklos organizavimo poreikius.

32. Mokyklos medicinos pagalbos specialistui suteikiamos 26 darbo dieny atostogos.

33. Darbuotojai turi teis¢ ] visas kitas papildomas ir tikslines atostogas, kuriy suteikimo ir
apmokéjimo tvarkas nustato Darbo kodeksas, kolektyvinés sutartys ir kiti teisés aktai.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMO IR ATLEIDIMO TVARKA

34. Darbuotojai j darbg priimami ir atleidZziami Mokyklos direktoriaus jsakymu, vadovaujantis
Darbo kodekse nustatytais pagrindais ir tvarka.

35. Priémimas j darbg apiforminamas pasirasant darbo sutartj, kurios turinj bei biitingsias darbo
sutarties sglygas apibrézia Darbo kodeksas.

36. Priimamas j darbg asmuo pateikia:

36.1. laisvos formos praSymg priimti j darbg;

36.2. asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta;

36.3. jeigu darbas einant pareigas siejamas su tam tikru iSsilavinimu, profesiniu pasirengimu ar
sveikatos bukle, priimamas | darba asmuo privalo pateikti tg iSsilavinima, profesinj parengima ar
sveikatos biiklg patvirtinancius dokumentus;

36.4. bitiny profilaktiniy sveikatos patikrinimy knygele;

36.5. gyvenimo aprasyma, darbo stazg patvirtinancius dokumentus;

36.6. esant pareikalavimui dokumentg apie valstybinés kalbos mokéjima, kvalifikacijos kélimo
pazyméjimus ir kt.

37. Pradédami dirbti darbuotojai pasirasytinai supazindinami su:



37.1. Mokyklos darbo tvarkos taisyklémis;

37.2. pareigybés apraSymu;

37.3. saugaus darbo ir sveikatos instrukcijomis, gaisrinés saugos instrukcijomis;

37.4. jstaigos darbo apmokéjimo sistema, darbuotojy asmens duomeny tvarkymo politika,
informacijos saugos ir informaciniy iStekliy naudojimo taisyklémis, darbuotojy stebésenos bei kontrolés
darbo vietoje tvarka;

37.5. kitais svarbiais Mokyklos bendruomenés susitarimais.

38. Priimamas ] darbg darbuotojas privalo rastu nurodyti tikslius asmeninius duomenis:
deklaruotos gyvenamosios vietos adresa, telefono numerj, elektroninio pasSto adresg (jeigu turi),
uztikrinant] susisiekimg su darbuotojy, asmeninés banko saskaitos rekvizitus.

39. Kiekvienas Mokyklos darbuotojas yra atsakingas uz savo asmeniniy duomeny
(gyvenamosios vietos, iSsilavinimo, kontaktiniy duomeny ir t.t.) pasikeitimo atnaujinimg ir dokumenty,
susijusiy su pasikeitimais pristatyma Mokyklos administracijai, ne véliau kaip per vieng darbo dieng nuo
pasikeitimy atsiradimo.

40. PasiraSydamas darbo sutart] darbuotojas sutinka, kad teisés akty nustatyta tvarka ir darbo
santykiy administravimo tikslais darbdavys turi teis¢ kaupti ir tvarkyti darbuotojo asmens duomenis.
Riboto naudojimo asmenin¢ informacija darbdavys kitoms institucijoms gali teikti tik LR jstatymy
nustatytais atvejais, kitu atveju — tik su darbuotojo sutikimu.

41. Nutraukdamas darbo santykius su Mokykla arba iSeidamas motinystés ir/ar vaiko prieziiiros
atostogy, darbuotojas privalo ne véliau kaip paskuting darbo dieng perduoti jam skirtas darbo priemones
ir kita inventoriy Tiesioginiam vadovui, atsiskaityti uz jam patikétas materialines vertybes, darbine
informacija.

42. Su atleidimo 1§ darbo jsakymu darbuotojas supazindinamas pasirasytinai.

V SKYRIUS .
DARBUOTOJU PAREIGOS IR TEISES

43. Mokyklos darbuotojai privalo saZiningai atlikti savo pareigas, nustatytas pareigybés
aprasyme, laikytis darbo drausmés, vykdyti teisétus Mokyklos direktoriaus nurodymus ir savivaldos
institucijy teisétus sprendimus.

44. Mokyklos darbuotojy pareigos:

44.1. derinti privacius ir visuomenes vieSuosius interesus, uztikrinti, kad priimant sprendimus,
sprendZiant klausimus pagal kompetencijas ir nurodytas funkcijas, pirmenybe¢ biity teikiama vieSiesiems
interesams, sprendimai biity priimami neSaliSkai ir teisingai, bei uZzkirsti kelig atsirasti bei plisti
korupcijai;

44.2. nesinaudoti ir neleisti kitiems naudotis su darbu susijusia informacija kitaip, nei nustato
Istatymai ar kiti teisés aktai;

44.3. priimti sprendimus pagal kompetencija ir reikalauti, kad tie sprendimai biity laiku ir tiksliai
vykdyti;

44.4. laikytis bendrosios ir profesinés etikos normy, mandagiai bendrauti su kitais darbuotojais,
ugdytiniais, jy tévais ir interesantais;

44.5. racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, elektros energija ir kita materialinj
mokyklos turtg, tinkamai priZitiréti darbo vieta, inventoriy;

44.6. laikytis saugos ir sveikatos darbe, sanitarijos, civilings ir prieSgaisrinés saugos instrukcijy
reikalavimy;

44.7. nuolat kelti profesing kvalifikacija, tobulinti socialines ir emocines kompetencijas.

45. Mokyklos darbuotojy teisés:



45.1. gauti jstatymu ir kity teisés akty nustatyta darbo uzmokestj, atliekant darbo funkcijas
naudotis darbo priemonémis bei Mokyklos turtu;

45.2. gauti informacijg ir darbo priemones, biitinas atlikti uzduotis ir pavedimus;

45.3. naudotis Darbo kodekso, kolektyviniy sutar¢iy, kity jstatymy ir Vyriausybés nutarimy
nustatytomis atostogomis, teisés akty nustatytomis socialinémis ir kitomis garantijomis.

46. Treneriy pareigos:

46.1. uztikrinti kokybiska sportininky ugdyma, taikant optimalius fizinius kriivius, atitinkancius
sportininko amziaus ir raidos ypatumus;

46.2. ugdyti holistinj pozirj i sporta, padéti suvokti kino kulttiros, sporto, sveikatos rysj;

46.3. sudaryti ugdytiniams galimybe rinktis savo poreikius bei geb¢jimus atitinkancig lengvosios
atletikos rungtj;

46.4. puoseléti sportininky bendravimo ir bendradarbiavimo jgiidzius, ugdyti savigarba, pagarba
kitam asmeniui, nepazeisti jy teisiy ir teiséty interesy;

46.5. uztikrinti ugdytiniy priezitrg ir sauguma treniruociy, varzyby bei stovykly metu;

46.6. treniruotes (iSskyrus teorines pratybas) vykdyti tik su sportine apranga ir sportine avalyne;

46.7. patikéti savo pareigas kitam Mokyklos treneriui galima tik gavus rastiSka Mokyklos
direktoriaus pavaduotojo ugdymui leidimg, suderinta su Mokyklos direktoriumi ar ji pavaduojanciu
asmeniu;

46.8. jvykus nelaimingam atsitikimui treneris privalo pagal situacija suteikti pirmaja medicining
pagalba, kviesti medicinos pagalbos specialist¢ ir (ar) greitaja pagalba bei informuoti Mokyklos
direktoriaus pavaduotoja ugdymui, Mokyklos direktoriy ar jj pavaduojantj asmenj;

46.9. pastebéjus, kad yra gadinamas Mokyklos inventorius, imtis priemoniy tam sustabdyti. Apie
sugadintg ar dingusj inventoriy raStu informuoti Mokyklos direktoriaus pavaduotoja ugdymui, Mokyklos
direktoriy ar jj pavaduojanti asmenj ir dalyvauti iSaiSkinant, kas padaré nusiZzengima;

46.10. pasibaigus treniruotéms sutvarkyti treniruociy vieta, Mokyklos inventoriy grazinti j jo
laikymo vietg ir perduoti Mokyklos direktoriaus jsakymu paskirtam atsakingam asmeniui (jeigu toks
paskirtas).

47. Treneriy teisés:

47.1. dalyvauti Mokyklos savivaldoje;

47.2. ieskoti pagristy sportininko rengimo priemoniy, metody ir treniruotés vyksmo
organizavimo formy;

47.3. jgyti kvalifikacine kategorija LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos nustatyta tvarka;

47.4. dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

47.5. dirbti savitarpio pagalba gristoje, psichologiskai ir fiziSkai saugioje aplinkoje.

VI SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS

48. Darbo uzmokescio sglygas reglamentuoja Darbo kodeksas, LR valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymas bei kity teisés akty nuostatos.

49. Mokyklos darbuotojams darbo uzmokestis: pareiginé alga (pareiginés algos pastoviosios ir
kintamosios dalys arba pastovioji dalis), priemokos, premijos mokamos Mokyklos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatyta tvarka. Minimali ménesiné alga mokama tik uz nekvalifikuotg darba, kuriam atlikti
nekeliami jokie specialis kvalifikaciniai ir profesiniai jgiidZiai ar gebéjimai, nereikalaujama turéti
kvalifikacijg ar 18silavinimg pagrindZianciy dokumenty.

50. Konkretts atskiry pareigybiy ir kvalifikacijy darbuotojy darbo uzmokesc¢io dydziai,
papildomo apmokéjimo (priedy ir priemoky) skyrimo pagrindai ir tvarka, darbo uzmokescio



indeksavimo tvarka nurodomi Mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje, su kuria darbuotojai
supazindinami pasiraSytinai.

51. Darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj ir pervedamas j darbuotojo asmening
saskaitg banke. Darbuotojo praSymu darbo uzmokestis uz ménesj gali biiti mokamas vieng karta.

52. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, jo keitimas, atlyginimo moké¢jimo tvarka ir
periodiskumas jrasSomi su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje.

53. Esant pakankamai asignavimy, darbo uzmokestis uz gruodzio ménesj gali biiti iSmokamas
iki gruodzio 31 d.

VII SKYRIUS
DRAUSMINE IR MATERIALINE ATSAKOMYBE

54. Darbuotojy drausming atsakomybe reglamentuoja Darbo kodeksas.

55. Drausmin¢ atsakomybé taikoma uz teisés aktuose, taip pat vidiniuose jstaigos dokumentuose
numatyty vidaus tvarkos, darbo tvarkos reikalavimy nevykdyma, darbo funkcijy neatlikima ar netinkama
atlikimg, teiséty Tiesioginio vadovo, Mokyklos direktoriaus ir (arba) administracijos kity atsakingy
darbuotojy nurodymy nevykdyma.

56. Priezastis nutraukti darbo sutartj gali buti:

56.1. Siurkstus darbo pareigy pazeidimas;

56.2. per paskutinius 12 ménesiy darbuotojo padarytas antras toks pat darbo pareigy pazeidimas.

56.3. Siurk$¢iu darbo pareigy pazeidimu gali bti laikoma:

56.4. neatvykimas i darba be pateisinamos prieZasties ir apie tai nepranesSus Siose taisyklése
nustatyta tvarka;

56.5. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje;

56.6. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas;

56.7. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobtdzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar darbo
vietoje;

56.8. tycia padaryta turtiné Zala darbdaviui ar bandymas padaryti jam turtines zalos;

56.9. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

56.10. kiti pazeidimai, kuriais $iurksciai pazeidziamos darbuotojo darbo pareigos.

57. Darbuotojui padarius darbo pareigy pazeidima, Mokyklos direktorius pateikia darbuotojui
raSytinj reikalavima pasiaiskinti rastu dél padaryto paZeidimo nurodant konkrety terming pasiaiSkinimui
pateikti. Jei darbuotojas nepateikia pasiaiSkinimo ar atsisako jj pateikti, Mokyklos direktorius gali
ivertinti darbuotojo pareigy pazeidima be darbuotojo pasiaiSkinimo.

58. Sprendimas jspéti darbuotojg del darbo pareigy pazeidimo ar atleisti jj 1§ darbo priimamas
Mokyklos direktoriaus jsakymu, pranesant darbuotojui pasiraSytinai.

59. Su jsakymu apie drausminés nuobaudos skyrimg darbuotojas supazindinamas nevéliau kaip
kita darbo dieng. Ligos ir atostogy laikotarpiai i §j terming nejskaitomi.

60. Darbuotojai privalo tausoti Mokyklos turta, imtis reikalingy veiksmy, siekdami uZkirsti kelig
neteisétam to turto panaudojimui, sugadinimui ar vagystei.

61. Darbuotojui praradus darbo priemones, sportinj inventoriy (nesvarbu ar dél savo kaltés, ar
jos nesant) privaloma nedelsiant informuoti apie tai Tiesioginj vadova arba Mokyklos direktoriy.

VIII SKYRIUS
KOMUNIKACIJA, INFORMAVIMO IGYVENDINIMAS, LYGIU GALIMYBIU POLITIKA,
ASMENS DUOMENU APSAUGA, SEIMYNINIU ISIPAREIGOJIMU VYKDYMAS



62. Darbdavys ir darbuotojai jgyvendindami savo teises ir vykdydami pareigas privalo veikti
saziningai, bendradarbiauti ir nepiktnaudziauti teise.

63. Darbdavys ir darbuotojai privalo vengti interesy konflikto ir siekti bendros gerovés, darbo
santykiy darnios plétros ir abiejy Saliy interesy gynimo.

64. Darbdavys ir darbuotojai privalo vieni kitiems laiku pranesti bet kokias aplinkybes, galin¢ias
reikSmingai paveikti sutarties sudarymg, vykdyma ir nutraukimg. Informacija turi buti teisinga ir
pateikiama Siose taisyklése nustatytais terminais.

65. Darbuotojo ir darbdavio perduodami dokumentai (praneSimai, jspéjimai, praSymai,
sutikimai, paaiSkinimai ir kt.) vieni kitiems turi buti pateikiami rastu.

66. Dokumenty ir informacijos tinkamu pateikimu rastu laikomi ir tie atvejai, kada duomenys
perduodami jprastai naudojamomis informaciniy technologijy priemonémis (elektroniniu pastu,
mobiliais jrenginiais ir kita) su salyga, kad jmanoma nustatyti informacijos turinj, jos pateikéja,
pateikimo fakta, laika, taip pat sudarytos galimybés jg iSsaugoti. Elektroniniu pastu darbuotojui iSsiysta
informacija darbo elektroniniu pasto adresu ar jo nurodytu telefono numeriu, laikoma gauta kita dieng
nuo jo i$siuntimo dienos (iSskyrus, tuo metu, kai darbuotojas yra nedarbingume arba kasmetinése
atostogose).

67. Darbuotojai privalo elektorinj pasta tikrinti ne reciau kaip 1 kartg per diena. Jei per 2 darbo
dienas (i$skyrus, tuo metu, kai darbuotojas yra nedarbingume arba kasmetinése atostogose) darbuotojas
niekaip nereagavo 1 jam informaciniy technologijy priemonémis siysta praneSimg, laikoma, kad
darbuotojas yra supazindintas su teisés aktu ar kita informacija ir yra atsakingas uz jos vykdyma.

68. Darbuotojas jsipareigoja pranesti darbdaviui apie savo elektroninio pasto adreso, mobiliojo
telefono numerio pasikeitimg. Darbuotojui to neatlikus, bus laikoma, kad Mokykla, pateikdama
informacijg pasenusiais kontaktiniais duomenimis, tinkamai informavo darbuotoja.

69. Darbuotojams suteiktos mokyklos darbinio elektroninio pasto dézutés naudojamos tik
darbinei komunikacijai. SusiraSinéti asmeniniais klausimais, kaupti ir saugoti didelés apimties failus
darbinio pasto serveryje, 18skyrus svarbius susiraSin¢jimus darbiniais klausimais, draudziama. Paskutine
darbuotojo darbo dieng darbinio pasto paskira bus sunaikinta.

70. Darbuotojams, kuriy darbiniy funkcijy uZtikrinimui yra naudojami darbiniai kompiuteriai,
draudZiama iStrinti, kopijuoti ir laikyti asmeniniuose kompiuteriuose darbinius skaitmeninius
dokumentus.

71. Mokykloje uZtikrinamos Sios lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo
priemones:

71.1. priimant darbuotoja taikomi vienodi atrankos kriterijai ir salygos;

71.2. darbuotojams sudaromos vienodos darbo salygos, galimybés tobulinti kvalifikacija, siekti
profesinio tobuléjimo, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties;

71.3. naudojami vienodi darbo vertinimo kriterijai ir vienodi atleidimo 18 darbo kriterijai, uz tokj
patj ir vienodos vertés darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis.

72. Mokyklos direktorius privalo gerbti darbuotojo teis¢ ] privaty gyvenimg ir uZtikrinti
darbuotojo asmens duomeny apsauga, draudziant pateikti darbuotojo asmens duomenis tretiesiems
asmenims, i§skyrus jstatymuose nustatytus atvejus.

73. Mokyklos direktorius patvirtina ir nustatyta tvarka supazindina darbuotojus su:

73.1. darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika ir jos jgyvendinimo priemonémis;

73.2. informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos ir
kontrolés darbo vietoje tvarka.

IX SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA



74. Kiekvienam darbuotojui sudaromos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo
salygos, nustatytos darbuotojy saugg ir sveikatg reglamentuojanciuose teisés aktuose.

75. Darbo vietoje privaloma laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos bei priesgaisrinés saugos
instrukcijy reikalavimy, su kuriais darbuotojas supazindinamas pasirasytinai.

76. Darbuotojas privalo pasitikrinti sveikatg prie§ jsidarbindamas, o dirbant — tikrintis
periodiskai pagal patvirtintg darbuotojy sveikatos pasitikrinimo grafika. Uz sveikatos pasitikrinimag laiku
atsakingas darbuotojas. Darbuotojas, atsisakes nustatytu laiku pasitikrinti sveikatg, nusalinamas nuo
darbo ir jam nemokamas darbo uzmokestis.

77. Darbuotojy privalomi sveikatos patikrinimai atlieckami darbo laiku (t. y. privalomy
medicininiy apzitry laikas jeina i darbo laikg). Vidutinj darbo uzmokestj darbuotojams uz darbo laika,
kurio metu darbuotojas tikrinasi sveikatg, moka darbdavys.

78. Darbdavys, darbuotojo praSymu, apmoka uz periodinio sveikatos tikrinimo paslaugas
darbuotojams, kuriy pagrindiné darbovieté yra Mokykla.

79. Darbuotojas turi teis¢ atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus jo saugai ir sveikatai, taip pat dirbti
tuos darbus, kuriuos saugiai atlikti néra apmokytas. Pagristas darbuotojo atsisakymas dirbti negali biiti
laikomas jo darbo pazeidimu.

80. Ivykus nelaimingam atsitikimui, butina nedelsiant pranesti Tiesioginiam vadovui, kreiptis i
medicinos pagalbos specialistg arba kvieti greitaja medicinine pagalba.

81. Ivykus nelaimingam atsitikimui pakeliui | darbg arba i§ darbo, reikia nedelsiant paciam arba
per kitus asmenis pranesti Tiesioginiam vadovui apie atsitikimg ir jo aplinkybes.

82. Darbuotojams draudzia Mokyklos teritorijoje ir darbo patalpose darbo ir nedarbo metu
vartoti alkoholinius gérimus, narkotines ar toksines medziagas, buti ir (ar) dirbti neblaiviems arba
apsvaigusiems nuo narkotiniy, toksiniy medziagy.

83. Darbuotojo neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nustatymas atlickamas jvertinus techniniy
(alkotesteriy ir kt.) priemoniy neblaivumui ar apsvaigimui nuo psichikg veikian¢iy medziagy nustatyti
parodymus (blaivus — alkoholio matuoklio parodymas 0,00 promilés) arba kitus pozymius, vadovaujantis
NuSalinimo nuo darbo dél neblaivumo (girtumo) ar apsvaigimo nuo psichikg veikian¢iy medZziagy
metodinémis rekomendacijomis.

X SKYRIUS
UGDYMO ORGANIZAVIMAS

84. Sportininky ugdymas Mokykloje organizuojamas vadovaujantis:

84.1. Klaipédos miesto savivaldybés biudZetiniy sporto mokymo jstaigy sportinio ugdymo
organizavimo tvarkos aprasu;

84.2. Mokyklos nuostatais;

84.3. Mokyklos bendruoju ugdymo planu bei Mokyklos jgyvendinamomis ugdymo
programomis;

84.4. Mokyklos mokomojo sportinio darbo organizavimo ir kontrolés tvarkos aprasu;

84.5. Mokyklos varzyby kalendoriumi;

84.6. Sportininky priémimo ] Mokykla tvarkos aprasu;

84.7. kitais taikomais teisiniais aktais bei norminiais dokumentais.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



85. Taisyklés, jy pakeitimai, papildymai, suderinti su Mokyklos taryba, Mokyklos darbo taryba
ir (ar) Mokykloje veikiancia profesine sgjunga, jeigu ji veikia Mokykloje, jsigalioja kitg dieng po jy
patvirtinimo dienos.

86. Taisykliy reikalavimy vykdymas yra privalomas. Siy Taisykliy pazeidimas bus laikomas
pareigy pazeidimu, uz kuriuos darbuotojas atsako teisés akty nustatyta tvarka.

87. Mokyklos direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo pasirasytinai supazindina su Siomis
taisyklémis ir (ar) jy pakeitimais esamus ir naujai j darba priimamus darbuotojus.

88. Taisyklés skelbiamos Mokyklos internetinéje svetainéje.




