
 

 

BĮ KLAIPĖDOS MIESTO LENGVOSIOS ATLETIKOS MOKYKLOS DARBUOTOJŲ 2026 M. 

TOLERANCIJOS KORUPCIJAI NUSTATYMAS 

 

BĮ Klaipėdos miesto lengvosios atletikos mokykla (toliau - Mokykla), įgyvendindama Mokyklos 

korupcijos prevencijos 2026-2028m. veiksmų planą, 2026 m. spalio mėnesį atliko anoniminę Mokyklos 

darbuotojų apklausą. 

Apklausos tikslas - įvertinti Mokyklos darbuotojų atsparumą korupcijai, atskleisti koks yra 

darbuotojų požiūris į korupciją, koks santykis su korupcinio pobūdžio apraiškomis bei koks darbuotojų 

sąmoningumo lygis šioje srityje.  

Atlikta apklausa buvo siekiama įvertinti Mokyklos darbuotojų atsparumą korupcijai, atskleisti, koks 

yra Mokyklos darbuotojų požiūris į korupciją, koks Mokyklos darbuotojų santykis su korupcinio pobūdžio 

apraiškomis bei koks Mokyklos darbuotojų sąmoningumo lygis šioje srityje. Gauti šio tyrimo rezultatai 

padėjo įvertinti darbuotojų elgesį ir sąmoningumą bei atsparumą korupcijai. 

Apklausoje dalyvavo 34 Mokyklos darbuotojai, t. y. (79,06%) visų respondentų (toliau – 

Respondentai). Klausimynas sudarytas anonimiškumo principu, gauti duomenys pateikiami tik statistiškai 

apibendrinti. Tyrimo anketą sudarė 13 klausimų. 

 

1. Ar esate susipažinę su Mokyklos įgyvendinamomis korupcijos prevencijos priemonėmis? 

 

Iš visų atsakiusiųjų, 94 proc. Respondentų nurodė, kad yra susipažinę su Mokyklos įgyvendinamomis 

korupcijos prevencijos priemonėmis, o 6 proc. respondentų nurodė, kad nėra susipažinę prevencijos 

priemonėmis. 

 
 

2. Ar manote, kad Mokykloje reikalinga vykdyti korupcijos prevencijos priemones? 

  

53 proc. Respondentų nurodė, kad Mokykloje reikalinga vykdyti korupcijos prevencijos priemones, 

3 proc. ne, 24 proc. pažymėjo to nežinantys ir likusiems 21 proc. Respondentų buvo neaktualu, nes tai nėra 

susiję su tiesioginiu darbu. 



            
3. Ar žinote, kas yra atsakingas už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą Mokykloje? 

 

88 proc. atsakiusių Respondentų nurodė, jog žino kas Mokykloje yra atsakingas už korupcijai 

atsparios aplinkos kūrimą, likę 12 proc. pažymėjo, to nežinantys. 

 

                   
 

4. Ar žinote, kur kreiptis, norint pranešti apie korupcijos atvejį? 

 

Iš visų atsakiusiųjų Respondentų tik 15 proc. pažymėjo, kad nežino kur reikia kreiptis 

pastebėjus korupcijos atvejį. Likę 85 proc. atsakiusiųjų žino, kur reikėtų kreiptis. 

 

 

5. Kur kreiptumėtės norint pranešti apie korupcijos atvejį? 

 

35 proc. atsakiusiųjų pažymėjo, kad praneštų mokyklos administracijai arba vadovui apie 

pastebėtą korupcijos atvejį, 50 proc. kreiptųsi į tiesiogiai atsakingą asmenį Mokykloje, 10 proc. – 

STT. Likę Respondentai nurodė jo praneštų prokuratūrai ar kitoms instancijoms. 

 



 
6. Ar manote, kad Mokykloje paplitusi korupcija, kai darbuotojams norima papildomai 

atsilyginti? 

 

79 proc. atsakiusiųjų respondentų nurodė, jog Mokykloje korupcija nėra paplitusi, likusieji 21 

proc. pažymėjo, kad negali atsakyt ar Mokykloje yra paplitusi korupcija, nes to tiesiog nežino. 

       
 

7. Ar jūs asmeniškai praneštumėte apie Jums žinomą korupcijos atvejį? 

68 proc. atsakiusiųjų pažymėjo, kad asmeniškai praneštų atsakingam asmeniui apie pastebėtą 

korupcijos atvejį Mokykloje. 26 proc. nurodė, negalintys atsakyti, ar praneštų, nes tai, jų nuomone 

priklausytų nuo aplinkybių ir 6 proc. respondentų nurodė jog nepraneštų apie pastebėtą korupcijos atvejį. 

            

    

8. Nurodykite priežastį, dėl kurios nepraneštumėte apie jums žinomą korupcijos atvejį? 

 

Dauguma atsakiusiųjų, (54 proc.) pažymėjo, kad nepraneštų apie korupcijos atvejį, nes nežino 

ar suprastų jog tai tikrai korupcijos atvejis, 27 proc. Respondentų nepraneštų, nes nesijaustų saugūs 

ir 11 proc. atsakiusiųjų nenori sukelti papildomų rūpesčių ir 3 proc. Respondentų teigia, kad visi žino 

apie korupcijos atvejus, bet niekas nepraneša. 



 
9. Ar yra buvę situacijų, kai Jūsų kolegai buvo siūlomas kyšis pinigų/dovanų čekių ar kitomis 

formomis? 

 

97 proc. atsakiusiųjų Respondentų pažymėjo, jog jokių kyšių nebuvo siūloma, 3 proc. 

pažymėjo, kad taip. 

 

            
 

 

10. Jei buvo siūloma pinigų/dovanų čekių, kokia buvo jų suma? 

 

91 proc. Respondentų pažymėjo, jog pinigų ar dovanų čekių jiems nebuvo siūloma, 6 proc. 

jog tai buvo nereikšminga pinigų/dovanų čekių suma, ir 3 proc. teigia, kad suma buvo reikšminga. 

 

        
 

11. Ar per pastaruosius 2 metus esate Mokyklos vardu teikęs (-usi) dovaną (-as) tretiesiems 

asmenims? 

 

Visi atsakiusieji Respondentai (100 proc.) nurodė jog per pastaruosius 2 metus  nėra teikę jokios 

dovanos tretiesiems asmenims. 

 



 
12. Jūsų nuomone, kokiose Mokyklos veiklos srityse yra didžiausia rizika korupcijai 

pasireikšti? 

 

Dauguma atsakiusių, (47 proc.) nurodė, jog Mokykloje korupcijos rizika galėtų pasireikšti 

viešųjų pirkimų srityje. Po 38 proc. Respondentų nurodė, jog tokios veiklos nėra. 9 proc. Respondentų 

mano, jog korupcija galėtų pasireikšti ugdymo proceso srityje, likę respondentų atsakymai ( 6 proc.) 

pažymi, jog korupcija galėtų pasireikšti motyvacinėje atlyginimo tvarkoje. 

 

 
 

13. Jūsų pasiūlymai bei pastabos dėl korupcijos prevencijos vykdymo mokykloje: 

 

1) Viskas puikiai kontroliuojama 

2) Būti budriems 

3) Nežinau, ką rašyti šiuo klausimu. 

4) Viskas yra stebima, prižiūrima ir tikrai bus užkardyta korupcija kolektyvo tarpe 

5) Neturiu 

6) Neturiu 

7) Mūsų mokykloje korupcija neegzistuoja. 

8) Viskas gerai 

9) Atnaujinti korupcijos prevencijos planą, didinti veiklos skaidrumą, parengti ataskaitą kas buvo 

įgyvendinta, kokios rizikos nustatytos. Taip pat organizuoti antikorupcijos švietimą apie galimus 

pažeidimus. 

10) pastabų neturiu. 

11) Neturiu 

12) Ir toliau būtina vykdyti korupcijos prevenciją. 

13) Kad kol kas viskas gerai nėra jokiu problemų. 

14) nėra 

15) Neturiu pasiūlymų 

16) Manau viskas vykdoma gerai 



17) Neturiu 

18) Informacija apie korupcijos prevenciją aiškiai pateikta mokyklos svetainėje 

 

 

Apklausos apibendrinimas 

 

Įgyvendinant Mokyklos korupcijos prevencijos 2026–2028 m. veiksmų planą, 2026 m. spalio mėnesį 

buvo atlikta anoniminė darbuotojų apklausa, siekiant įvertinti darbuotojų požiūrį į korupciją, sąmoningumo 

lygį ir atsparumą galimoms korupcijos apraiškoms. Apklausoje dalyvavo 34 darbuotojai, sudarantys 79,06 

proc. visų Mokyklos darbuotojų. 

Tyrimo rezultatai rodo, kad didžioji dalis darbuotojų yra susipažinę su Mokykloje taikomomis 

korupcijos prevencijos priemonėmis ir žino, kas yra atsakingas už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą. 

Dauguma respondentų taip pat nurodė žinantys, kur kreiptis pastebėjus galimą korupcijos atvejį. 

Apklausa atskleidė, kad darbuotojai korupcijos Mokykloje nelaiko paplitusia – daugiau nei du 

trečdaliai respondentų mano, jog tokio pobūdžio apraiškų nėra, o likusieji teigė neturintys informacijos apie 

galimus atvejus. Absoliuti dauguma apklausos dalyvių nurodė, kad jiems ar jų kolegoms nebuvo siūlyti 

kyšiai pinigais, dovanų čekiais ar kitomis formomis. Taip pat absoliuti dauguma respondentų per 

pastaruosius dvejus metus nėra teikę dovanų tretiesiems asmenims Mokyklos vardu. 

Vertinant galimas rizikas, 38 proc. apklaustųjų nurodė, kad Mokyklos veikloje nemato sričių, kuriose 

galėtų pasireikšti korupcijos rizika. Vis dėlto dalis respondentų kaip potencialiai jautresnes sritis įvardijo 

viešuosius pirkimus, ugdymo proceso sritį ir atlyginimų motyvacinę sistemą. 

Apibendrinant galima teigti, kad apklausos rezultatai atskleidžia pakankamai aukštą darbuotojų 

sąmoningumo ir atsparumo korupcijai lygį, o Mokykloje taikomos korupcijos prevencijos priemonės 

vertinamos kaip veiksmingos. Gauti duomenys sudaro prielaidas ir toliau kryptingai stiprinti skaidrumo 

kultūrą bei darbuotojų informuotumą. 

 


