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KLAIPEDOS MIESTO LENGVOSIOS ATLETIKOS MOKYKLOS BENDRUOMENES
ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos miesto lengvosios atletikos mokyklos (toliau — Mokykla) etikos kodeksas (toliau —
Kodeksas) nustato Mokykloje dirban¢iy darbuotojy (toliau — darbuotojai) etikos vertybes, Sias vertybes
atitinkantj elgesj (etikos principus) ir bendruosius elgesio reikalavimus, kuriy privalo laikytis
kiekvienas Mokyklos darbuotojas, jgyvendindamas savo teises, vykdydamas teisés aktuose nustatytas
pareigas bei funkcijas, kad buty stiprinamas Mokyklos jvaizdis, jos darbuotojy autoritetas,
nepriklausomumas, ugdoma atsakomybé uz savo veiksmus, skatinama ir uztikrinama pagarba
jstatymams, bendradarbiams, ugdytiniams, jy tévams (globéjams) bei Kitiems asmenims. Kodeksas
nustato ir Kodekso reikalavimy, principy laikymosi prieziiirg, kontrolg bei atsakomybe uz jy
pazeidima.

2. Kodekso nuostatos ir normos taikomos ir yra privalomos visiems Mokyklos darbuotojams,
tiek atliekantiems savo pareigas darbo metu, tiek veikiantiems ne darbo metu, kad bity iSvengta
situacijy, kurios gali sukelti viesyjy ir privaciy interesy konflikta, ar veiklos, nesuderinamos su viesuoju
interesu, kuria sieckiama neteisétos naudos sau ar savo artimiesiems, ar sudaromos salygos kitiems
asmenims turéti naudos.

3. Sio Kodekso paskirtis:

3.1. reglamentuoti darbuotojy etikos vertybes ir bendruosius elgesio reikalavimus, kuriais
turi vadovautis darbuotojai;

3.2. ugdyti darbuotojy supratimg, kad jy elgesys turi biiti pagristas ne tik Kodekso
reikalavimais, bet ir visuotinai priimtomis dorovés normomis;

3.3. siekti, kad darbuotojas atlikty pareigas nesavanaudiskais tikslais;

3.4, padéti iSvengti konflikty su kitais Mokyklos darbuotojais, ugdytiniais, jy tévais
(globéjais) ir reguliuoti bendruomenés nariy tarpusavio santykius.

4. Kodekse vartojamos sgvokos:

4.1. darbuotojai — administracijos darbuotojai, pedagogai, aptarnaujantis personalas bei Kiti
darbuotojai, susij¢ su Mokykla darbo santykiais;

4.2. ugdytiniai — ugdymo sutarties pagrindu mokykloje ugdomi asmenys;

4.3. tévai (globéjai) — Mokykloje ugdomy ugdytiniy tévai (globgjai);

4.4. mokyklos bendruomené — Mokyklos darbuotojai, ugdytiniai ir jy tévai (glob¢jai);

4.5. artimi asmenys — asmens, dirban¢io Mokykloje, sutuoktinis, sugyventinis, partneris,
kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai
(jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai;



4.6. dovana — bet kuris materialing ir nematerialing vert¢ turintis daiktas, paslauga,
pramogos, kelionés, vaisés, paskatinimas ar kita nauda, veltui ar uz labai mazg atlygj siiiloma ar
suteikiama asmeniui, dirbanc¢iam Mokykloje, kai tai yra ar gali biiti susije su tiesioginiu ar netiesioginiu
poveikiu jo sprendimams, veiksmams ar neveikimui;

4.7. interesy konfliktas — situacija, kai asmuo, dirbantis Mokykloje, atlikdamas tarnybines
pareigas ar vykdydamas tarnybinj pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti
pavedima, kurie susij¢ ir su jo privaciais interesais;

4.8. kySis — bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui
(materialios ar nematerialios, turin¢ios ekonomine verte rinkoje ar tokios vertés neturin¢ios) forma
iSreiksStas neteisétas ar nepagrjstas atlygis uz pageidaujama teisétg ar neteisétg veikimg arba neveikimag
vykdant jgaliojimus;

4.9. privatas interesai — asmens, dirban¢io Mokykloje (ar jam artimo asmens),
suinteresuotumas asmenine turtine ar neturtine nauda, moraliné skola, moralinis jsipareigojimas ar
kitas panaSaus pobudzio interesas, darbuotojui atliekant tarnybines pareigas;

4.10. vieSieji interesai — visuomenés suinteresuotumas, kad asmuo, dirbantis Mokykloje,
visus sprendimus priimty nesaliskai ir teisingai,

4.11. socialiné ziniasklaida — socialiniai ar profesiniai tinklai, tinklarasciai, diskusijy
forumai, nuotrauky ir filmuoty vaizdy keitimosi tinklalapiai ir kitos internetinés bendravimo
priemonegs.

Il SKYRIUS
BENDRIEJI DARBUOTOJU ETIKOS REIKALAVIMAI

5. Darbuotojas privalo:

5.1. vadovautis Siame Kodekse nustatytomis etikos vertybémis ir vykdyti reikalavimus,
laikytis visuotinai priimty dorovés normy;

5.2. nepriekaistingai ir atsakingai atlikti pareigas ir vykdyti reikalavimus, nustatytus jo
pareigybés instrukcijoje, Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés aktuose;

5.3. elgtis nesavanaudiskai ir taip, kad biity naudinga visuomenei ir valstybei;

5.4. vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto, elgtis taip, kad nekilty tokio konflikto
regimybés, laikytis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo ir SU jo
igyvendinimu susijusiy teisés akty nuostaty;

5.5. nedelsdamas informuoti tiesioginj vadova apie kilusj vieSyjy ir privaciy interesy
konflikta ir nusiSalinti nuo dalyvavimo tolesnéje sprendimo rengimo, svarstymo ir priémimo
procediroje;

5.6. vykdyti iSankstines raSytines rekomendacijas, nuo kokiy interesy konfliktg sukelianciy
veiksmy ir sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo procediiry, kad ir kaip jos biity jvardijamos
(pasitarimas, neformali konsultacija, klausimo pristatymas ar pan.), darbuotojas privalo nusisalinti ir
kitokiy priemoniy imtis, kad savo funkcijas vykdyty pagal Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo reikalavimus;

5.7. nedaryti jtakos kitiems darbuotojams dél jy atlickamo darbo, jei tai nenustatyta
jstatymuose ar kituose teisés aktuose;

5.8. nepazeisti zmogaus teisiy ir orumo, gerbti asmenis ir institucijas, su kuriais bendrauja,
su visais asmenimis elgtis vienodai, nepaisydamas jy tautybés, socialinés kilmés ir padéties, lyties,
rasinés ar etninés kilmés, kalbos, amziaus, religiniy jsitikinimy, politiniy paziiiry, uzimamy pareigy,
seksualiniy ar kitokiy nuostaty;

5.9. atlikdamas pareigas ir laisvu nuo pareigy atlikimo laiku savo elgesiu nediskredituoti
Mokyklos autoriteto, rodyti pavyzdj kitiems;

5.10. nepazeisti teisés normy, naudodamasis Mokyklos nuosavybe;

5.11. nepiktnaudziauti einamomis pareigomis, nenaudoti dokumenty, patvirtinanciy
einamas pareigas ir suteiktus jgaliojimus bei Mokyklos ir jos struktdriniy padaliniy rekvizity,
siekdamas paveikti nepavaldzius asmenis priimti sau palanky sprendima;



5.12. susilaikyti nuo vieSy komentary (jskaitant visuomenés informavimo priemones,
interneto svetaines, socialinius tinklus) apie jstaiga, jos veikla, kitus Mokyklos darbuotojus, savo darba,
kurie galéty suformuoti neigiama visuomenés nuomong apie jstaiga.

. 11 SKYRIUS )
PAGRINDINES DARBUOTOJU ETIKOS VERTYBES

6. Bendruomenés nariy santykiuose atvirumas, nesavanaudiSkumas, vieSumas, tolerancija,
draugiskumas, padorumas, teisingumas, nesaliskumas ir geranoriSkumas yra vieni svarbiausiy
Mokyklos bendruomenés etikos vertybiy.

7. Mokyklos bendruomenés nariai jsipareigoja aktyviai palaikyti Mokyklos siekius, garbingai
atstovauti Mokyklai, etiSkai elgtis tiek Mokykloje, tiek uz jos riby, tinkamai reprezentuoti jos vardg
Lietuvoje ir uzsienyje.

8. Vadovautis skirtingy lyCiy lygybés principu, biiti tolerantiskiems kitokiai nuomonei, kity
tautybiy, rasiy, religiniy bei politiniy jsitikinimy atstovams.

9. Konfliktinése situacijose isklausyti visy pusiy argumentus ir ieskoti objektyviausio
sprendimo.

10. Mokyklos vadovai, administracijos darbuotojai, pedagogai ir personalas turi biiti atsakingi
uz sklandy Mokyklos darba, savo veikloje vadovautis bendruomenés interesais, vengti vieSyjy ir
privaciy interesy konflikto.

11. Gerbti ir aktyviai prisidéti, puoseléjant esamas ir kuriant naujas bendruomenés tradicijas.

IV SKYRIUS
MOKYKLOS DARBUOTOJU TARPUSAVIO SANTYKIAI

12. Asmuo, dirbantis Mokykloje, darbo metu ir vieSajame gyvenime privalo:

12.1. su bendradarbiais bendrauti pagarbiai ir taktiskai, vadovaudamasis principu, kad
kiekvienas asmuo turi teis¢ turéti savo nuomong visais klausimais;

12.2. stengtis, kad kolektyve vyrauty savitarpio pasitikéjimas, vengti bet kokiy priekabiavimo
formy: Zeminimo, jZeidimo, kolegos darbo ar nuosavybés menkinimo, apkalby ir S$meiZimo,
reputacijos menkinimo ir pan.;

12.3. atlikdamas pavestas uzduotis ir nurodymus teikti kolegoms visg jiems pagal pareigybés
funkcijas Zinoting informacija;

12.4. korektiskai informuoti kolegas apie pastebétas jy padarytas klaidas, esant poreikiui,
pateikti savo pastabas ar sitilymus dél jy iStaisymo;

12.5. darbo metu kilusius tarpusavio nesutarimus su kitais darbuotojais geranoriSkai spresti
savo pastangomis, o nepavykus kreiptis j tiesioginj vadova;

13.  Mokyklos direktorius, jo pavaduotojas (-ai), padaliniy vadovas (-ai) privalo:

13.1. duoti aiskius, suprantamus ir nedviprasmiskus pavedimus su aiskiai nustatytais ir
realiais jy jvykdymo terminais, suteikianciais galimybe jsigilinti j klausimo esmg¢ ir kokybiSkai
1vykdyti pavesta uzduot;;

13.2. mandagiai bendrauti su pavaldiniais, netoleruoti asmens jZeidinéjimo ar Zeminimo;

13.3. kurti vadovaujamame kolektyve darbingag aplinka, uzkirsti kelig konfliktams, Salinti
nesutarimy priezastis;

13.4. pastabas dél pavaldiniy klaidy ir darbo trikumy reiksti korektiskai, jei jmanoma,
nedalyvaujant kitiems asmenims;

13.5. stengtis darbg kolektyve paskirstyti tolygiai, kad buty efektyviai panaudotos kiekvieno
pavaldinio galimybés ir profesiné kvalifikacija;

13.6. viesai nereikSti savo simpatijy ir antipatijy pavaldiniams ir kitiems asmenims,
dirbantiems Mokykloje;

13.7. skatinti pavaldinius rodyti iniciatyva, reiksti savo nuomong ir ja iSklausyti;



13.8. objektyviai vertinti pavaldiniy darbo rezultatus, deramai jvertinti pavaldiniy darbo
pasiekimus.
14. Asmuo, dirbantis Mokykloje, bendraudamas su vadovais, turi elgtis korektiskai, vykdyti
teisétus jy nurodymus.

V SKYRIUS
ASMENS, DIRBANCIO MOKYKLOJE, VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMAS

15. Asmuo, dirbantis Mokykloje, privalo:

15.1. pateikti duomenis apie savo privacius interesus Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo nustatyta tvarka (taikoma mokyklos vadovui, pavaduotojams, taip pat
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, dalyvaujantiems pirkimy procediirose), laikytis
Konfidencialumo pasizadéjime ir NeSaliskumo deklaracijoje prisiimty jsipareigojimy;

15.2. elgtis taip, kad jo Seimyniniai, socialiniai ir kitokie santykiai nekenkty darbui ir
netrukdyty atlikti tiesioginiy pareigy;

15.3. nepasiduoti valdzios ar valdymo institucijy, pareigiiny, visuomenés informavimo
priemoniy, visuomenés ar atskiry asmeny neteisétai jtakai, apie tai informuoti tiesioginj vadova. Jei
tokig jtakg daro tiesioginis vadovas, informuoti Mokyklos direktoriy arba savivaldybés sporto skyriaus
vedéja,

15.4. gauti tik teisés aktais leidziamg gauti atlygj, jskaitant ir atlygj uz kita darbg.

15.5. nedalyvauti finansin¢je ar komercinéje veikloje neteisétai naudojantis savo tarnybine
padétimi, nesinaudoti darbo metu gauta informacija asmeninei naudai gauti;

15.6. asmuo, dirbantis Mokykloje, negali prasyti ar priimti dovany i§ asmeny, siekian¢iy tam
tikry Mokyklos veiksmuy;

15.7. buti objektyvus, jsipareigoti neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo, priimant
sprendimus;

15.8. biiti teisingas, nagrinédamas praSymus, skundus, pareiSkimus, nepiktnaudziauti jam
suteiktomis galiomis.

VI SKYRIUS
ELGESIO REIKALAVIMAI, KAI YRA SIULOMA AR DUODAMA DOVANA AR KYSIS

16. Asmeniui, dirban¢iam Mokykloje, draudZziama priimti dovanas ar paslaugas uz jo vykdomas
funkcijas. Darbuotojas privalo atsisakyti priimti daiktus, kurie nelaikytini dovanomis, gautomis pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su Mokykloje dirbancio asmens
pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybes, jstaigos ir kitokia
simbolika arba paslaugomis, kai yra naudojamasi tarnybiniais tikslais. Darbuotojas privalo paaiskinti
tokius daiktus sitilan¢iam asmeniui, kad jy priémimas gali biiti vertinamas kaip Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo ir Kodekso pazeidimas.

17. Asmuo, dirbantis Mokykloje, gaves pasitilymg priimti dovang (iSskyrus dovanas, gautas
pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, taip pat reprezentacijai skirtas dovanas su valstybés, jstaigos
ir kitokia simbolika) ar kysj, taip pat gaves pasitilyma paveikti kita Mokykloje dirbant asmenj, kad Sis
veikty arba neveikty, privalo:

17.1. mandagiai, nejzeidziamai ir suprantamai paaiskinti, kad priimti dovanas, kySius, daryti
neteiséta poveikj draudzia Mokyklos ir kiti Lietuvos Respublikos teisés aktai, uz tai numatyta
drausminé arba baudziamoji atsakomybé. Savo elgesiu parodyti interesantui, kad netoleruoja jokiy
neteiséty atlygiy ar veiksmy;

17.2. atsisakyti ir nepriimti kySio ar dovanos;

17.3. jspéti interesanta, kad jo veiksmai gali biti vertinami kaip nusikalstami ir uZztraukti
baudziamaja atsakomybe, nes apie sitilomg ar palikta kySi bus informuota policija ar Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau — STT);



18. Jei neteisetas atlygis buvo pasitlytas ar pazadétas raStu, elektroniniu pastu, telefonu ar
kitomis rySio priemonémis (socialiniy tinkly paskyrose), asmuo, dirbantis Mokykloje, privalo
nedelsdamas imtis priemoniy iSsaugoti jrodymus, neiStrinti elektroninio laiSko, SMS pranesimuy,
padaryti monitoriaus nuotraukg su matomu tekstu, esant galimybei, su neteisétg atlyg; sitilanciu
asmeniu daryti pokalbiy garso jraSus. Apie tai informuoti tiesioginj vadova arba uz korupcijos
prevencija atsakingg Mokyklos darbuotoja.

19. Jei neteisétas atlygis buvo atsiystas anonimiskai, pasto siunta ar per kurjerj, asmuo, dirbantis
Mokykloje, privalo padaryti siuntos i§pakavimo ir jos turinio nuotraukas.

20. Tiesioginis vadovas ar uz korupcijos prevencija atsakingas Mokyklos darbuotojas, gave i$
asmens, dirban¢io Mokykloje informacija apie tai, kad jam yra sitilomas arba duotas kySis (taip pat
atsiystas, paliktas, surastas) arba siiiloma paveikti kita asmenj, dirbantj mokykloje, kad Sis veikty arba
neveikty, privalo:

20.1. telefonu ar rastu informuoti policijg ar STT;
20.2. sudaryti darbuotojui galimybe iki atvykstant policijos ar STT pareciginams laikinai
neaptarnauti kity interesanty, esant galimybei, paraSyti trumpg paaiskinimg.

VIl SKYRIUS
ASMENS, DIRBANCIO MOKYKLOJE, ELGESYS
SOCIALINIUOSE TINKLUOSE

21. Draudziami bet kokie veiksmai ar elgesys socialinés ziniasklaidos priemonése, kurie gali
pakenkti Mokyklos, jos darbuotojy reputacijai ar padaryti jiems Zalos.

22. Asmuo, dirbantis Mokykloje, privalo elgtis apdairiai ir prisiimti atsakomybe uz informacija,
kurig jis sukuria ar jkelia, kai ji yra susijusi su Mokykla, jos darbuotojais, nepriklausomai nuo to, ar
informacija pateikta darbo metu, ar ne darbo metu.

) VIl SKYRIUS
ATSAKOMYBE UZ KODEKSO REIKALAVIMU PAZEIDIMUS

23. Jeigu asmuo, dirbantis Mokykloje, pazeidzia Sio Kodekso reikalavimus, jam taikoma
Lietuvos Respublikos jstatymuose numatyta tarnybiné, drausming, administraciné¢ ar baudziamoji
atsakomybeé.

24. Gaves informacijg Zodziu ar raStu ar pats nustates, kad asmuo, dirbantis Mokykloje, galimai
pazeidé $io Kodekso reikalavimus, tiesioginis vadovas ar Mokyklos direktorius inicijuoja tarnybinio
nusizengimo ar darbo drausmeés pazeidimo tyrima.

25. Tarnybiniy ar drausminiy nusiZzengimy tyrimas atlieckamas ir tarnybinés ar drausminés
nuobaudos skiriamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

26. Mokyklos darbuotojas privalo nevykdyti nurodymo, jei nurodymas vercia pazeisti
Istatymus, kitus teisés aktus ar §j Kodeksa. Apie tai darbuotojas privalo informuoti tiesioginj vadova.

27. Darbuotojas apie jam zinoma korupcinio pobiidZio nusikalstamg veika, iSskyrus veika, kurig
galbiit padaré¢ jo artimieji giminaifiai ar Seimos nariai, privalo pranesSti Lietuvos Respublikos
prokurattirai, STT arba ikiteisminio tyrimo jstaigai.

28. Visi Mokyklos darbuotojai privalo vadovautis $iuo Kodeksu.

29. Mokyklos darbuotojy etikos pazeidimai tiriami teisés akty nustatyta tvarka.

30. Tais atvejais, kai darbuotojo elgesio nereguliuoja $io Kodekso nuostatos, jis privalo laikytis
kituose teisés aktuose nustatyty etikos reikalavimy ir visuotinai pripazinty dorovés normy.

31. Su Kodeksu visi Mokyklos darbuotojai supazindinami pasirasytinai. Kodeksas skelbiamas
mokyklos interneto puslapio skyriuje ,,Korupcijos prevencija®.



